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Woprowadzenie

Save the Children to globalna organizacja pozarzadowa, ktéra od ponad 100 lat dziata na rzecz
ochrony praw dzieci. Dzieki obecnosci w ponad 120 krajach i zespotowi liczagcemu 25 000 oddanych
pracownikéw i pracowniczek staramy sie poprawiac jakos¢ zycia dzieci na catym $Swiecie poprzez
zapewnienie dostepu do edukacji, opieki zdrowotnej, zywnosci i schronienia. Przeciwdziatamy
wystepowaniu wszelkich form przemocy, wykorzystania i zaniedbania oraz ich skutkom. Sciéle
wspoétpracujemy ze spotecznosciami lokalnymi, rzadami, organizacjami pozarzadowymi i
przedsiebiorstwami, aby uczynic gtos dzieci styszalnym.

Organizacja Save the Children wierzy, ze kazde dziecko zastuguje na bezpieczng przysztosé. Nasza
wizja jest swiat, w ktérym kazde dziecko uzyskuje prawo do: przetrwania i rozwoju, ochrony,
bezpieczenstwa i aktywnego uczestnictwa w zyciu swojej spotecznosci.

Naszg ambicjg na rok 2030 jest stworzenie swiata, w ktérym:

- zadne dziecko nie umiera z przyczyn, ktdrym mozna zapobiec, przed ukonczeniem pigtych urodzin,
- wszystkie dzieci ucza sie majac dostep do wysokiej jakosci edukacji podstawowej,

- przemoc wobec dzieci nie jest tolerowana.

W dziataniach Fundacji Save the Children Polska kierujemy sie dobrem dziecka i jego najlepiej
pojetym interesem. Dazymy do wszechstronnego rozwoju dzieci z poszanowaniem ich praw i
pragniemy, aby dzieci byty partnerami w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na
wzajemnym szacunku otoczenia. Traktujemy dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich potrzeby. Nie
dopuszczamy stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie.

Stownik uzytych pojec

llekro¢ w Polityce uzyte s3 pojecia, nalezy je rozumiec zgodnie z ponizszymi definicjami:

Agresja - sktonnos¢ do czestego uzywania przemocy w relacjach z innymi jako sposobu
rozwigzywania konfliktdw badz realizacji celéw zyciowych, zachowanie skierowane przeciwko
innej osobie, ktore jest popetniane z bezposrednim zamiarem wyrzadzenia krzywdy.

Case management - systematyczny i ustrukturyzowany sposéb zapewniania odpowiedniego
wsparcia dziecku (i jego rodzinie) w oparciu o zidentyfikowane potrzeby i jasno ustalone w
indywidualnym planie dziatania cele, ukierunkowane na wzmocnienie dobrostanu dziecka i
zminimalizowanie ewentualnych ryzyk dla jego bezpieczenstwa. Wsparcie to moze byc¢ udzielane
bezposrednio lub poprzez przekierowania do innych ustugodawcéw z sektora publicznego,
pozarzadowego lub prywatnego.

Child protection - dziatania prowadzone poprzez zespét ochrony dzieci majace na celu
zapobieganie i reagowanie na sytuacje, w ktorych dochodzi do jakiejkolwiek formy przemocy,
zaniedbania i wykorzystania dziecka, lub zachodzi uzasadnione podejrzenie takiego ryzyka oraz



zapewnienie dzieciom bezpiecznego i wspierajacego $rodowiska, wzmacniajgcego ich potencjat
oraz prawo do petnego rozwoju zaréwno fizycznego, emocjonalnego jak i psychologicznego.

Cyberprzemoc - przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych (najczesciej telefonu lub
komputera). Bywa okreslana takze jako: cyberbulling, nekanie, dreczenie, przesladowanie w
Internecie.

Dyrektor Krajowy - osoba reprezentujaca Fundacje.
Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Fundacja - Fundacja Save the Children International (Polska).

Internal Safe Identification and Referral - (pol. bezpieczna identyfikacja i przekierowania)
procedura identyfikowania, zgtaszania i reagowania na przypadki lub podejrzenia krzywdzenia
dzieci przez osoby niebedace pracownikami Fundacji, za ktérej realizacje odpowiada zesp6t child
protection.

Koordynator Polityki - osoba, ktérej Dyrektor Krajowy powierzyt, w ramach dziatalnosci Fundacji,
funkcje realizacji Polityki.

Krzywdzenie dziecka - umyslne lub nieumyslne dziatanie majace negatywny wptyw na
bezpieczenstwo, dobre samopoczucie, godnosc i rozwéj dziecka.

Nekanie seksualne - Odnosi sie do wszelkich niepozadanych zaczepek o charakterze seksualnym,
présb o przystuge seksualng, werbalnego, fizycznego zachowania lub gestu o charakterze
seksualnym, a takze wszelkich innych zachowan o charakterze seksualnym, ktére moga by¢
postrzegane jako powodujgce obraze lub upokorzenie innej osoby. Tworzy zastraszajace, wrogie
lub obrazliwe srodowisko funkcjonowania.

Opiekun dziecka - rodzic lub opiekun/opiekunka prawny/prawna lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji dziecka na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

Polityka - Polityka Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem zawierajaca
standardy ochrony matoletnich, obowigzujaca w Fundacji.

Poufnosé - Zobowigzanie, ze informacje o danej osobie ujawnione w ramach relacji zaufania nie
zostang ujawnione lub udostepnione nieupowaznionym osobom w sposdéb niezgodny z pierwotnym
celem ich ujawnienia lub bez uprzedniej zgody osoby, ktérej dotycza.

Praca dzieci - praca, ktéra pozbawia dziecko jego dziecinstwa i godnosci, koliduje z procesem
edukacji, lub/i jest szkodliwa dla rozwoju fizycznego i psychicznego dziecka.

Pracownik/pracowniczka - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto, kontraktu, oddelegowani do pracy w SCI Polska, lub przedsiebiorcy swiadczacy
ustugi (kontrakt B2B) oraz osoby wspdtpracujace z Fundacja tj.: pracownicy/pracowniczki firm i
instytucji wspierajagcych jej dziatania, wolontariusze/wolontariuszki, stazysci/stazystki,
praktykanci/praktykantki odbywajacy/odbywajace praktyke zawodowa.



Przemoc emocjonalna wobec dziecka - intencjonalne lub nieintencjonalne zachowanie majace
negatywny wptyw na rozwdj psychiczny i intelektualny dziecka, np.: krzyczenie, wyzwiska,
dokuczanie, krytykowanie, zawstydzanie, grozby, szantaz, straszenie, ignorowanie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie
waznych dla niego rzeczy, nieposzanowanie granic prywatnosci, izolowanie.

Przemoc fizyczna wobec dziecka - nieprzypadkowe uzycie sity fizycznej, ktére powoduje ryzyko
obrazenia lub rzeczywisty uraz dziecka, np.: bicie, klapsy, potrzasanie, szarpanie, popychanie,
rzucanie, otrucie, przypalanie, topienie, duszenie, krepowanie ciata.

Przemoc seksualna wobec dziecka - doprowadzenie dziecka do czynnosci seksualnych. Czynnosci
te moga obejmowac kontakt fizyczny np. gwatt, seks oralny lub akty takie jak: masturbacja,
pocatunki, dotykanie. Czynnosci te mogg obejmowaé réwniez dziatania bezkontaktowe, tj.:
angazowanie dzieci w ogladanie lub tworzenie obrazéw o charakterze seksualnym, uwodzenie
dziecka (w tym rowniez za posrednictwem Internetu). Dotyczy réwniez sytuacji, w ktorych dziecko
jest sSwiadome lub w ograniczony sposdb rozumie zaistniatg sytuacje.

Przemoc réwiesnicza - powtarzajgce sie, dtugotrwate wrogie zachowania podejmowane z
zamiarem wyrzadzenia przykrosci lub krzywdy osobie, ktéra ze wzgledu na przewage sprawcy (lub
sprawcow), nie moze sie broni¢. Przy czym przewaga sprawcy moze wynikac nie tylko z wiekszej sity
i sprawnosci fizycznej, ale takze z pozycji w grupie réwiesniczej, cech osobowosci czy statusu
materialnego. Osoba doswiadczajaca tej formy przemocy oraz sprawcy pochodza z tej samej grupy
spotecznej.

Aktywnosc seksualna z dzieckiem (ang. sexual activity with a minor) - Aktywnos$¢ seksualna z
o0soba ponizej 18 roku zycia. Wszelka aktywnos¢ seksualna z dzieckiem jest zakazana bez wzgledu
nainne regulacje prawne w Polsce lub zgode dziecka i jest uwazana za wykorzystywanie seksualne.
Btedne przekonanie o wieku dziecka nie stanowi podstawy do obrony w postepowaniu
wewnetrznym i/lub karnym.

Seks z dzieckiem (ang. sex with a minor) - Penetracja seksualna osoby ponizej 18 roku zycia.
Penetracja seksualna obejmuje penetracje pochwy, odbytu lub ust przez penis lub inng czes¢ ciata,
atakze obejmuje penetracje pochwy lub odbytu przez przedmiot. Penetracja seksualna dziecka jest
zabroniona bez wzgledu na wiek dorostosci czy zgode i jest uznawana za wykorzystywanie
seksualne. Btedne przekonanie o wieku dziecka nie stanowi podstawy do obrony w postepowaniu
wewnetrznym i/lub karnym.

Procedura(y) skierowania/przekierowywania (ang. Referral pathway) - Termin ten oznacza
procedury (Sciezki) dzieki ktérym osoba pokrzywdzona moze uzyskacé wszelkiego rodzaju wsparcie.
Organizacje i instytucje tworza te procedury, aby méc odpowiednio zaopiekowad sie osobami
pokrzywdzonymi i kierowac je do odpowiednich podmiotéw, jesli same nie mogg odpowiedzie¢ na
wszystkie potrzeby danej osoby.

Safeguarding - ochrona dzieci przed zamierzong i niezamierzong krzywda spowodowang przez
programy Fundacji lub jej pracownikéw/pracowniczki.



DATIX - elektroniczny system zarzadzania sprawami zwigzanymi z safeguarding’iem.

Senior Manager wyznaczony/a cztonek/cztonkini Senior Management Team, do ktorej
pracownik/pracowniczka moze zgtosi¢ krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka przez
pracownika/pracowniczke, w przypadku Fundacji - Dyrektor Krajowy, Dyrektor HR i Administracji,
Dyrektor Programowo-Operacyjny.

Wykorzystywanie seksualne (ang. sexual abuse): Naruszenie granic osobistych lub grozba ich
naruszenia, fizyczna agresja o charakterze seksualnym, dokonana sitg lub w nieréwnych czy
przymusowych warunkach. Wszelka aktywnos$¢ seksualna z dzieckiem jest traktowana jako
wykorzystywanie seksualne. “Naruszenie granic osobistych” jest czesto uznawane za tozsame z

o«

“czynnoscia seksualng". “Wykorzystywanie seksualne” to szerokie pojecie, ktére obejmuje czyny
takie jak: “gwatt”, “napasc¢ seksualng”, “seks z osobg matoletnig” czy “aktywnos¢ seksualng z osobg
matoletnig” (ktéra moze zawieraé takze dziatania cyfrowe/online, takie jak wiadomosci SMS i

wiadomosci w aplikacjach).

Wyzysk - forma niegodziwego traktowania dzieci, polegajgca na stosowaniu przymusu posredniego
lub bezposredniego, w celu uzyskania przez sprawce korzysci lub zysku. Dziatania te sg szkodliwe
dla zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka, jego edukacji, rozwoju psychospotecznego. dla
czyjejs korzysci, satysfakcji lub zysku, czesto skutkujgcego niesprawiedliwym, okrutnym i
szkodliwym traktowaniem dziecka.

Wyzyskiwanie seksualne (ang. sexual exploitation) - Wszelkie faktyczne lub usitowane przypadki
naduzycia pozycji, podatnosci na zagrozenia lub zaufania dziecka w celach seksualnych. Obejmuje
to miedzy innymi (ale nie ogranicza sie do ponizszych) czerpanie korzysci finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystywania seksualnego dziecka. “Wyzyskiwanie seksualne” to szerokie

pojecie, ktére obejmuje czyny takie jak: “seks transakcyjny”, “naktanianie do seksu transakcyjnego”,
“zwiazek oparty na wyzyskiwaniu”.

Zajecia - jakakolwiek forma dziatan lub wsparcia o charakterze grupowym lub indywidualnym
skierowana do dzieci lub rodzin, prowadzona przez Fundacje.

Zespét HR - dziat Fundacji zajmujacy sie procesem rekrutacji i szkolen pracownikéw i
pracowniczek oraz prowadzeniem administracji kadrowo-ptacowej.

Zgoda opiekuna - oznacza dobrowolne, konkretne, swiadome i jednoznaczne okazanie woli
przynajmniej jednego z opiekunéw dziecka.

Zaniedbanie - niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka, np. zwigzanych z: odzywianiem,
opieka, bezpieczenstwem, zdrowiem, edukacja.



Rozdziat I. Zasady bezpiecznej rekrutacji i szkolenia pracownikéw

1. Rekrutacja

1.1

1.2.

1.3.

W celu zminimalizowania zagrozenia zwigzanego z mozliwoscig krzywdzenia dzieci przez
pracownikéw/pracowniczki, rekrutacja oséb ubiegajacych sie o przyjecie do pracy lub
podjecie wspodtpracy z Fundacjg (dalej jako: kandydat/kandydatka odbywaé sie bedzie
wedtug ustalonych zasad, ktére obejma:

1.1.1. wyznaczenie przez Dyrektora Krajowego pracownika/pracowniczki Zespotu HR
zobowigzanego/zobowiazanej do uzyskania informacji, czy dane
kandydata/kandydatki s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze,

1.1.2. uzyskanie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIXi XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

1.1.3. uzyskanie od kandydata/kandydatki, posiadajgcego obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczypospolita Polska, informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z dzieémi,

1.1.4. przeprowadzenie oceny kompetencji kandydata/kandydatki oraz dokumentéow
potwierdzajacych wyksztatcenie oraz swiadectw pracy.

Zespoét HR wymaga od wszystkich pracownikéow i pracowniczek, w szczegdlnosci

zatrudnionych przed datg wejscia w zycie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy

- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606),

ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci oraz oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa z uzyciem przemocy na

szkode matoletniego lub toczacych sie postepowan karnych w tym zakresie (zgodnie z

Zatacznikiem nr 1).

Zespot HR wymaga od pracownikéw i pracowniczek, w szczegolnosci zatrudnionych przed

data wejscia w zycie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i

opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), dostarczenia

informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.

2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego. Wytyczne o terminie i sposobie ztozenie informacji zostang przekazane
pracownikom i pracowniczkom przez zesp6t HR w oddzielniej komunikacji.




2. Szkolenia

2.1

2.2.

2.3.

Pracownicy i pracowniczki maja obowigzek zapoznaé sie z Polityka i stosowac jej
postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania Polityki wtacza
sie do akt osobowych pracownika/pracowniczki.

Pracownicy i pracowniczki majg obowigzek przejs¢ szkolenie z zakresu Safeguarding’'u w
terminie jednego miesigca od rozpoczecia pracy/wspétpracy. Pracownicy i pracowniczki
maja obowigzek wziecia udziatu w szkoleniu przypominajacym nie rzadziej niz co dwa lata.
Za organizacje szkolenia odpowiada zespét Safeguardingu.

Pracownicy i pracowniczki majg obowigzek przejsc szkolenie z zakresu Safe Identification
& Referral (SIR) w terminie jednego miesigca od rozpoczecia pracy/wspodtpracy.
Pracownicy i pracowniczki majg obowigzek wziecia udziatu w szkoleniu przypominajagcym
nie rzadziej niz co dwa lata. Za organizacje szkolenia odpowiada zespét Child Protection.
Szkolenie obejmuje m.in. rozpoznawanie symptomoéw réznych form przemocy i Sciezki jej
zgtaszania opisane réwniez w rozdziale Il cz 2. Materiaty szkoleniowe sg udostepniane
wszystkim pracownikom i pracowniczkom poprzez Sharepoint Fundacji. W razie
watpliwosci i pytan dotyczacych SIR kazdy/a pracownik/pracowniczka ma mozliwosé
skonsultowania sie z osobg petniagcg funkcje SIR Focal Point.

Rozdziat Il. Zasady bezpieczenstwa

Udziat dziecka w zajeciach prowadzonych przez Fundacje odbywa sie po uzyskaniu pisemnej zgody
opiekuna dziecka i zgody dziecka.

1.Relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem

Kazdy/a pracownik/pracowniczka:

1.1

1.2.
1.3.

1.4.

popiera koncepcje praw cztowieka i praw dziecka oraz zobowigzuje sie do poszanowania

tych praw we wszystkich swoich decyzjach i dziataniach,

kieruje sie w swojej pracy dobrem dziecka jako nadrzednym interesem,

popiera podejscie “zero tolerancji” wobec wszystkich form krzywdzenia dziecka, w tym

uznaje, ze kazde zgtoszenie krzywdzenia dziecka ma by¢ traktowane z petng powagg i

prowadzi¢ do niezwtocznego podjecia dziatania, gdy wymaga tego sytuacja,

kieruje sie zasadami Child Protection:

1.4.1. prawo do przetrwania i rozwoju

1.4.2. brak dyskryminacji i inkluzywnosc¢

1.4.3. partycypacja dzieci

1.4.4. nadrzedny interes dziecka

1.4.5. dziatanie na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa, poszanowania, godnosci i praw
cztowieka oraz unikanie narazania ludzi na dalszg krzywde

1.4.6. zapewnienie ludziom dostepu do bezstronnej pomocy zgodnie z potrzebami i bez
dyskryminacji



1.4.7. pomaganie ludziom w powrocie do normalnosci w nastepstwie skutkow fizycznychii
psychologicznych zwigzanych z potencjalng lub rzeczywista przemoca, przymusem lub
celowym niedostatkiem

1.4.8. wzmacnianie ochrony dzieci systemowo,

1.4.9. wzmacnianie odpornosci psychicznej dzieci dotknietych kryzysem.

Szczegdtowa definicja zasad zaczerpnietych z Podrecznika Standardy Minimum dla Ochrony
Dzieci w Dziataniach Humanitarnych (Minimum Standards for Child Proteciton in
Humaniatarian Action)? znajduje sie w Zataczniku nr 4.

1.5. otacza szczegdlng ochrong dzieci ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi i dzieci z
niepetnosprawnosciami, adekwatnie do ich potrzeb i mozliwosci,

1.6. kieruje sie wyjatkowa dbatoscig o ochrone danych osobowych dzieci,

1.7. jest odpowiedzialny/a za realizacje zasad bezpieczenstwa, zaréwno w zyciu prywatnym, jak

i zawodowym - 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu,

1.8. opiera swoje dziatania na czterech filarach safeguarding’u:

1.8.1. $wiadomosci problemu krzywdzenia dzieci oraz wystepowania innych zagrozen dla
dzieci,

1.8.2. zapobieganiu, czyli minimalizowaniu ryzyka krzywdzenia dzieci poprzez
podnoszenie $wiadomosci spotecznej dot. Problematyki krzywdzenia dzieci i
promowaniu dobrych praktyk w zakresie zapobiegania przemocy,

1.8.3. zgtaszaniu, czyli znajomosci i stosowaniu zasad raportowania, obowigzujgcych w
przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,

1.8.4. reagowaniu, czyli podejmowaniu dziatan majacych na celu m.in.: wsparcie,
zabezpieczenie i ochrone dzieci krzywdzonych.

1.9. Pracujac z dzieémi zapewnia, ze dzieci i ich rodzice/opiekunowie znaja jego imie, role i
wyjasnia im charakter pracy Fundacji i realizowanych przez siebie dziatan.

Zachowania niedozwolone wobec dzieci. Pracownikowi/ pracowniczce nie wolno:

1.10. stosowac jakiejkolwiek formy krzywdzenia dziecka w tym:

1.10.1. przemocy fizycznej i emocjonalnej np: krzyczeé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢,
obrazaé, komentowaé rozwdj fizyczny, kognitywny lub emocjonalny dziecka w
obecnosci dziecka lub innych 0séb, bi¢, szturchaé, popychaé, ani w jakikolwiek sposdb
naruszac integralnos$¢ fizyczng dziecka,

1.10.2. przemocy seksualnej, wyzysku seksualnego, wykorzystania seksualnego, nekania
seksualnego, w tym:

e jakiejkolwiek aktywnosci seksualnej z dzieckiem
e dotykac piersi, posladkéw i okolic intymnych;

e klepa¢ w uda lub kolana;

e taskotag¢;

e obejmowac;

1 Minimum Standards for Child Proteciton in Humaniatarian Action
https://alliancecpha.org/sites/default/files/technical/attachments/cpms_2019_final_en.pdf



stosowac masaz;

catowag;

ktas¢ sie lub spac obok dziecka;

nawigzywaé z dzieckiem relacji romantycznej lub seksualnej ani sktadaé¢ mu

propozycji o takim podtekscie, obejmuje to takze wykonywanie gestéow lub

komentarzy o wydzZwieku seksualnym
¢ udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,
1.10.3. innych form wyzysku dzieci np. wykonywania pracy,

1.11. dopuszczaé do zaniedbywania dziecka w ramach prowadzonych zajeé.

1.12. przebywaé¢ z dzieckiem/dzieémi sam na sam, bez obecnosci innego
pracownika/pracowniczki lub ewentualnie, innej znanej dziecku bezpiecznej osoby
dorostej, np. pozostawac z dzieckiem w tazience za zamknietymi drzwiami. Wyjatek
stanowig indywidualne sesje wsparcia psychologicznego, ktére wymagajg zachowania
poufnosci lub case management.

1.13. utrwalac i publikowaé wizerunek dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
bez zgody dziecka oraz jego opiekuna/opiekunki prawnego/prawne;j,

1.14. pozyskiwac¢ danych kontaktowych dziecka (np. numer telefonu, adres zamieszkania, adres
poczty elektronicznej) w celach prywatnych; w celach stuzbowych bez zgody pisemnej
opiekuna/opiekunki prawnego/prawnej dziecka oraz udostepnia¢ wtasnych danych
kontaktowych,

1.15. inicjowaé kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne kanaty komunikacji w celach
prywatnych; bez zgody pisemnej opiekuna/opiekunki prawnego/prawnej dziecka
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),

1.16. zapraszac dziecka do prywatnego mieszkania/domu ani spotykac sie z nim poza godzinami
pracy,

1.17. proponowa¢ alkohol, wyroby tytoniowy, napoje energetyczne, substancje
psychoaktywne, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dziecka,

1.18. faworyzowad, tzn. traktowac jedno dziecko w lepszy sposdb niz inne dzieci, co obejmuje
takze dawanie prezentéw, wyréznianie, nadmierne komplementowanie,

1.19. podejmowac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Za kontakt
niezbedny uwaza sie: kontakt fizyczny podczas ustrukturyzowanej zabawy (np. zajecia
TeamUp), udzielenie pierwszej pomocy, kontakt w przypadku koniecznosci interwencji
majacej na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, pomoc dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu, korzystaniu z toalety. W takich sytuacjach

pracownik/pracowniczka podejmuje €czynnosci w obecnosci innego
pracownika/pracowniczki lub ewentualnie, innej znanej dziecku bezpiecznej osoby
doroste;j.

W sytuacji, gdy proponowane aktywnosci wigza sie z koniecznoscia kontaktu fizycznego (np.
podczas zabawy) pracownik/pracowniczka zawsze wyjasnia na czym bedzie polegata
aktywnos¢, co ma celu i pyta dziecko o zgode na kontakt przed jej rozpoczeciem oraz tworzy
warunki umozliwiajace odmowe takiego kontaktu bez negatywnych konsekwencji.
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3. W sytuacji, gdy konieczna jest interwencja majgca na celu zapewnienie bezpieczehstwa dziecku
lub dzieciom, np. gdy:

e konieczne jest rozdzielenie dzieci, ktore krzywdza sie nawzajem i nie reaguja na komunikaty
stowne,

e dziecko utracito kontrole nad swoim zachowaniem w sposob zagrazajacy jego
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu jego otoczenia (np. napad agresji lub autoagresji,
niszczenie przedmiotow w otoczeniu, rzucanie ciezkimi przedmiotami itp.),

e nieskuteczne sg komunikaty stowne nalezy:

wezwaé¢ na pomoc innego pracownika/pracowniczki oraz opiekuna/opiekunki dziecka i
zabezpieczy¢ dziecko, przytrzymujac je w sposéb bezpieczny dla dziecka i
pracownika/pracowniczki, do momentu, kiedy dziecko odzyska kontrole nad swoim zachowaniemi
ustanie niebezpieczenstwo wyrzadzenia szkody.

Fizyczny kontakt moze zosta¢ zastosowany wytgcznie w celu zapobiegania ryzyku zwigzanemu z
uszkodzeniem ciata, nigdy w celach wychowawczych. Fizyczne sposoby deeskalacji sytuacji nigdy
nie moga narazac dziecka na uszkodzenia ciata ani naruszac jego godnosci.

Zanim pracownik/pracowniczka zdecyduje sie na kontakt fizyczny w wyzej opisanej sytuacji
zagrozenia musi mie¢ $wiadomos$é, ze zwitaszcza w przypadku dzieci majacych uprzednie
doswiadczenia naduzy¢ lub majacych zaburzenia psychiczne, kontakt fizyczny moze negatywnie
wptynac na rozwdéj sytuacji kryzysowej. Pracownik/pracowniczka zawsze powinien dbac¢ o swoje
bezpieczenstwo.

2. Relacje miedzy dzie¢mi

2.1 Dziatania Fundacji maja na celu promowanie i wzmacnianie umiejetnosci dzieci do tworzenia
relacji opierajgcych sie na szacunku i wrazliwosci na drugiego cztowieka.

2.2 Dziatania Fundacji przeciwdziatajg dyskryminacji i wykluczeniu ze wzgledu na wiek, tozsamos¢
i ekspresje ptciowa, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne lub narodowe, religie, stan
zdrowia i niepetnosprawnosé, status spoteczno-ekonomiczny lub inne czynniki.

2.3 Rolg pracownikéw/pracowniczek jest zapobieganie i reagowanie na sytuacje, w ktérych w
relacjach miedzy dzie¢mi dochodzi do krzywdzenia réwiesniczego takiego jak:

2.3.1 stosowanie agresji i przemocy rowiesniczej, takiej jak m.in.:
2.3.1.1 upokarzanie, obrazanie, zniewazanie, zastraszenie, stosowanie grozb,
2.3.1.2 uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, w tym wulgarnych gestéw,
2.3.1.3 nekania, wykorzystania lub przemocy seksualnej,
2.3.2 stosowanie cyberprzemocy,
2.3.3 utrwalania i publikowania wizerunku innych oséb poprzez nagrywanie (réowniez samego
gtosu) i fotografowanie bez uzyskania zgody,
2.3.4 niszczeniarzeczy, kradziezy,
2.3.5 stosowania, posiadania i rozprowadzania uzywek (np. wyroby tytoniowe, alkohol,
substancje psychoaktywne),
2.3.6 dyskryminacji i stosowania jezyka nienawisci ze wzgledu na ktéragkolwiek z przestanek.
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Wyzej wymienione sytuacje sg uznawane przez Fundacje za niedozwolone.

2.4 Pracownicy/pracowniczki doktadaja wszelkich staran, aby zapobiega¢ takim sytuacjom
poprzez:

2.4.1 wspblne z dzieémiopracowanie kontraktu, czyli zbioru zasad, ktéry bedzie obowigzywacé
w konkretnej grupie dzieci. Celem kontraktu jest m.in.: ustalenie z dzie¢mi jasnych regut
obowigzujacych zaréwno dzieci jak i dorostych, bioracych udziat w zajeciach lub ustugach
Swiadczonych przez Fundacje, zwrdcenie uwagi na poszanowanie praw wszystkich oséb,
rozwdj wiezi, integracji, nauke wspétdecydowania i metod rozwigzywania konfliktéw
miedzy réowiesniczych.

2.4.2 witaczanie w program zaje¢ lub ustug elementéw edukacji psychospotecznej,
antydyskryminacyjnej, profilaktyki, rozwijania umiejetnosci spotecznych,
komunikacyjnych,

2.4.3 stosowanie podejscia uwzgledniajacego traume,

2.4.4 regularng ocene ryzyka i identyfikowanie sposobéw obnizania ryzyka przy planowaniu
zajec,

2.5 Pracownicy/pracowniczki doktadajg wszelkich staran, aby mozliwie szybko identyfikowac
ryzyko wystgpienia takiej sytuacji poprzez:
2.5.1 statg obecnosé pracownikéw z dzieémi podczas prowadzonych zajec,
2.5.2 dokumentowanie i raportowanie incydentéw, ktére mogg wskazywaé na ryzyko
wystepowania wyzej wymienionych sytuacji,
2.5.3 zapewnianie poufnych i przyjaznych dzieciom kanatéw komunikacji i zgtaszania
informacji zwrotnej przez dziecko lub opiekuna prawnego i ich szybkie rozpatrywanie.
2.6 Pracownicy/pracowniczki bez zwtoki reaguja na sytuacje agres;ji i krzywdzenia réwiesniczego
poprzez podjecie nizej wymienionych dziatan, dostosowanych do powagi naruszenia:
2.6.1 odwotanie sie do kontraktu na forum grupy,
2.6.2 rozmowa indywidualna z dzieckiem i przypomnieniem ustalonych zasad wspétpracy,
2.6.3 rozmowa indywidualna z dzieckiem i opiekunem/opiekunka dziecka,
2.6.4 kontakt z opiekunem/opiekunks dziecka w celu wczesniejszego odebrania dziecka z
zajec¢ i zaoferowanie innych form wsparcia indywidualnego,
2.6.5 zaoferowanie objecia wsparciem indywidualnym, dostosowanym do konkretnej sytuacji
dziecka pokrzywdzonego oraz jego rodzicow/opiekunéw prawnych,
2.6.6 zgtoszenie zgodnie z procedurg opisana w rozdziale Il cz. 2.

Rozdziat lll. Procedury podejmowania interwencji
Dziecko ma prawo zgtosi¢ krzywde w sposéb bezpieczny i minimalizujacy ryzyko z zachowaniem

zasad poufnosci i uzyska¢ pomoc.

W przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika/pracowniczke
Fundacji zastosowanie ma procedura Safeguarding przedstawiona w podrozdziale 1.

W przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inng osobe zastosowanie ma
procedura Safe ldentification and Referral przedstawiona w podrozdziale 2.
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1. Interwencja w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika Fundacji

1.1. Pracownik/pracowniczka ma obowiazek zawiadomié o kazdym przypadku krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

1.2. Pracownik/pracowniczka ma obowigzek zgtoszenia sytuacji lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka w ciggu 24 godzin od momentu uzyskania informacji.

1.3. Pracownik/pracowniczka zawiadamia o krzywdzeniu dziecka lub podejrzeniu krzywdzenia
dziecka:

1.3.1. za pomoca systemu DATIX: https://savethechildren.gateway.prod-
uk.datixcloudig.co.uk/capture/ lub

1.3.2. pocztg elektroniczng na adres pracownikéw zespotu safeguarding’'u lub:
safeguarding.poland@savethechildren.org, lub

1.3.3. osobiscie pracownikowi zespotu safeguarding’u lub senior manager’'owi.

1.4. Jesli zawiadomienie zostato przekazane zgodnie z lit. 1.3.2. lub 1.3.3.
pracownik/pracowniczka zespotu safeguarding’u umieszcza je w systemie DATIX.

1.5. Zawiadomienie jest weryflkowane przez pracownika/pracowniczke zespotu
safeguarding’u na szczeblu regionalnym SCI, a w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pracownika/pracowniczke szczebla managerskiego - przez
pracownika/pracowniczke zespotu ds. ujawniania nielegalnych dziatan Fundacji.

1.6. Weryfikacja zawiadomienia konczy sie podjeciem jednej z ponizszych decyzji:

1.6.1. wszczeciem postepowania kontrolnego (investigation),
1.6.2. podjeciem czynnosci wyjasniajgcych (admin review),
1.6.3. przekazaniem sprawy do rozpatrzenia innemu zespotowi,
1.6.4. odrzuceniem zawiadomienia.

1.7. Postepowanie kontrolne przeprowadzane jest przez zespot kontrolny, sktadajacy sie z co
najmniej dwdéch pracownikéw/pracowniczki przeszkolonych/e z zakresu przeprowadzania
postepowania kontrolnego, ktérych/e wskazuje Dyrektor Krajowy niezwtocznie po
podjeciu decyzji o wszczeciu postepowania kontrolnego.

1.8. Postepowanie kontrolne jest przeprowadzone z poszanowaniem zasad: bezstronnosci,
poufnosci, rzetelnosci i szacunku do wszystkich stron zaangazowanych w postepowanie.

1.9. Postepowanie kontrolne powinno byé zakonczone w terminie 60 dni, chyba Zze z
uzasadnionych przyczyn wymaga sie zastosowania innych ram czasowych.

1.10. Wynikiem postepowania kontrolnego jest raport koricowy, przygotowany na podstawie
zebranych w trakcie postepowania dowodow, zatwierdzony przez regionalnego
pracownika/pracowniczke zespotu safeguarding’'u oraz Dyrektora Krajowego i
przechowywany w systemie DATIX.

1.11. Jesli  postepowanie  kontrolne  potwierdzi  krzywdzenie  dziecka przez
pracownika/pracowniczke, w raporcie koncowym umieszcza sie rekomendacje, okreslajgce
dziatania, jakie nalezy wdrozy¢ w odpowiedzi na krzywdzenie dziecka, wtacznie z
zastosowaniem srodkow dyscyplinarnych wobec pracownika/pracowniczki.
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1.12. Czynnosci wyjasniajgce (admin review) prowadzone sg w sytuacji zawiadomienia o
krzywdzeniu lub podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika/pracowniczke, ktére
w gtéwnej mierze wynikajg z niewtasciwie funkcjonujacych proceséw wewnetrznych.

1.13. Odrzucenie zawiadomienia o krzywdzeniu lub podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika/pracowniczke jest dokonywane w przypadku braku informacji
pozwalajgcych na zbadanie zawiadomienia oraz braku danych pozwalajacych na kontakt ze
zgtaszajacym w celu uzupetnienia zawiadomienia.

1.14. Dyrektor Krajowy po konsultacji z zespotem regionalnym do spraw safeguarding’u
moze podjac¢ decyzje o zawieszeniu pracownika/pracowniczki, co do ktérego istnieje
podejrzenie krzywdzenia dziecka, na podstawie oceny ryzyka w zakresie mozliwosci
dalszego krzywdzenia przez pracownika/pracowniczke lub wptywania przez niego na
przebieg postepowania kontrolnego.

1.15. Koordynator/koordynatorka Polityki, w uzasadnionych przypadkach, niezwtocznie

wyznacza rzecznika dziecka krzywdzonego.

1.16. Rzecznik dziecka krzywdzonego ustala plan wsparcia dziecka krzywdzonego za zgodg i
przy wspotpracy z opiekunem dziecka, majac na uwadze uzasadnione potrzeby dziecka,
m.in.: medyczne, psychologiczne, prawne czy finansowe

1.17. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika/pracowniczke na
szkode dziecka, pracownik/pracowniczka zespotu safeguarding’'u powiadamia
niezwtocznie Koordynatora Polityki i Dyrektora Krajowego.

1.18. Dyrektor Krajowy jest odpowiedzialny za sktadanie zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa na szkode dziecka i zawiadomienie sadu.

Interwencja w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
niebedaca pracownikiem/pracowniczka Fundacji

2.1 Interwencja w takich przypadkach jest nazywana przez Fundacje procedurg Safe Identification

and Referral (SIR). Procedura ma zastosowanie do kazdej sytuacji, w ktorej pracownicy Save the
Children maja uzasadnione podejrzenia, ze dziecko, niezaleznie od wieku, ptci, narodowosci,
niepetnosprawnosci lub innych czynnikéw, jest zagrozone jakgkolwiek forma krzywdzenia -
przemocy, czy to fizycznej, emocjonalnej, psychologicznej lub seksualnej, wyzysku lub
zaniedbania oraz niezaleznie od tego, kim jest sprawca - rodzic, wychowawca, opiekun prawny,
nauczyciel, rodzenstwo, dalszy cztonek rodziny lub réwiesnik.

2.2 Wyznaczone pracowniczki/pracownicy Child Protection (CP) odgrywaja szczegélng role w tym

procesie. Nastepujacy pracownicy zostali wyznaczeni jako osoby kontaktowe ds. SIR.

2.2.1 Child Protection Case Management Coordinator lub w przypadku jego nieobecnosci Child

Protection Programme Manager

2.2.2 Child Protection Technical Advisor

2.2.3 Child Protection Programme Manager

2.3 S3 oni odpowiedzialni za przyjmowanie zgtoszen SIR, potwierdzanie ich otrzymania i dalsze

przetwarzanie, zgodnie z procedurg opisang w SIR SOP. Child Protection Case Management
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Coordinator lub Programme Manager moze przydzieli¢ odpowiedzialno$¢ za wdrozenie planu
reagowania w sprawie innemu cztonkowi Zespotu Child Protection.

2.4 W przypadkach, w ktérych jest to konieczne, Child Protection Technical Advisor odpowiada za
koordynacje procesu obowigzkowego zgtaszania, zgodnie z polskim prawodastwem. Dyrektor
Krajowy jest odpowiedzialny za podpisanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z
obowiazkowym zgtaszaniem.

2.5 ldentyfikacja

251

252

253

254

255

25.6
257

258

Sytuacja ryzka krzywdzenia dziecka moze zostaé zidentyfikowana przez kazdego z
pracownikéw SCI podczas realizacji aktywnosci, dziatan, Swiadczenia ustug, prowadzenia
monitoringu, zbierania zdanych lub na podstawie otrzymanych informacji zwrotnych i
zgtoszen spotecznosci. Do identyfikacji moze dojs¢ poprzez uzyskanie informacji
bezposrednio od dziecka, otrzymanie informacji od innych dzieci, opiekunéw, bezposrednia
obserwacje sytuacji lub zauwazenie oznak wskazujacych, ze dziecko jest zagrozone lub
moze doswiadczac przemocy.

Pracownik/pracowniczka Fundacji jako organizacji humanitarnej ma do odegrania wazna
role w zapewnieniu dzieciom, ktére s =zagrozone krzywdzeniem, dostepu do
odpowiedniego wsparcia. Kazdy pracownik jest zobowigzany do dziatania, gdy istniejg
obawy, ze dziecko moze doswiadczaé lub doswiadcza przemocy. Moze by¢ jedyng osoba,
ktéra zauwazy, ze dobrostani bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone. Dlatego odpowiednie
przeszkolenie i uwaznosc pracownikéw/pracowniczek jest kluczowa.

Obowiagzkiem pracownika/pracowniczki jest bezpieczne zgtoszenie sytuacji i
przekierowanie dziecka do zespotu Child Protection, ktéry podejmie dalsze kroki majgce na
celu reakcje na sytuacje.

Jesli ryzyko krzywdzenia dziecka zwigzane jest z dziataniami pracownika/pracowniczki lub
programu wdrazanego przez Fundacje, pracownik ma obowigzek zgtosié¢ te sytuacje za
posrednictwem kanatu safeguarding’u zgodnie z rodzialem Il cz. 1.

Jesliryzyko krzywdzenia dziecka pochodziz innego zrédta (rodzic, opiekun, réwiesnik, inna
osoba dorosta, niebezpieczne strategie stosowane przez dziecko), nalezy postepowad
zgodnie z ponizszymi krokami dotyczacymi bezpiecznej identyfikacji i przekierowania.

Kazda sytuacje podejrzenie krzywdzenia dziecka nalezy zgtosic.

W przypadku dokonania zgtoszenia przez dziecko - niezaleznie od tego czy doswiadcza
krzywdzednia lub jest jego swiadkiem, lub posiada informacje dotyczace krzywdzenia innej
osoby pracownik/pracowniczka nie powinien poddawaé¢ w watpliwos¢ informacji
przekazanych przez dziecko

Rolg pracownika/pracowniczki, ktory dokonuje identyfikacji nie jest samodzielna
weryfikacja informacji. W przypadku, gdy potrzebne sg dodatkowe informacje, zbierze je
wyznaczona osoba kontaktowa ds. SIR lub odpowiednie instytucje panstwowe.

2.6 Przekierowanie
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2.6.2

Zgtoszenia SIR nalezy dokona¢ mozliwie szybko, ale nie p6Zniej niz w ciggu 24 godziny po
uzyskaniu informacji o mozliwosci krzywdzenia dziecka. Nawet, jesli do krzywdzenia doszto
w przesztosci, czas na zgtoszenie rozpoczyna sie od momentu uzyskania wiedzy o zaistniatej
sytuacji.

SCIEZKAE - W PRZYPADKACH WYMAGAJACYCH NATYCHMISTOWEJ INTERWENCJI,
jeslidziecko jest narazone na bezposrednie ryzyko zagrozenia zdrowiai zycia (np. obrazenia,
wykorzystywanie seksualne, uprowadzenie, Smierc), natychmiast skontaktuj sie ze stuzbami
ratunkowymi, dzwonigc pod numer 112. Potgczenie powinno by¢ wykonane z lokalizacji,
ktéra zapewnia poufnosé, jesli to mozliwe z dbatosciag o bezpieczenstwo wszystkich
uczestnikéw zdarzenia w tym pracownikéw/pracowniczek Fundacji.

2.6.2.1 Nastepnie pracownik/pracowniczka powinna jak najszybciej poinformowaé telefonicznie
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swojego bezposredniego przetozonego i osobe kontaktowa ds. SIR Fundacji, ktéorzy
przeprowadzg pracownika/pracowniczke przez kolejne kroki.

SCIEZKA A - DLA OSOB, KTORE ODBY+tY SZKOLENIE SIR - je$li pracownik/pracowniczka
odbyt/a szkolenie w zakresie bezpiecznej identyfikacji i przekierowania i nie ma zadnych
watpliwosci dotyczacych formularza SIR, wypetnia formularz SIR (zatacznik 5:
FORMULARZ BEZPIECZNEJ IDENTYFIKACJI | PRZEKIEROWANIA.docx) i przesyta
chroniony hastem plik za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
sir.poland@savethechildren.org

2.6.3.1 Pracownik/pracowniczka powinna odpowiedzie¢ na najpilniejsze potrzeby dziecka. Jesli

informacje o krzywdzeniu otrzymano bezposrednio od dziecka, jesli to mozliwe, nalezy
udzieli¢ mu wsparcia emocjonalnego np. zapewni¢, ze nie jest to jego wina, podkresli¢, ze mu
sie wierzy i doceni¢ odwage jakiej wymagato podzielenie sie tg informacja. Nalezy
powstrzymac sie od wyrazania wtasnych opinii, emocji (szczegdlnie silnych negatywnych
uczué, ktore moga udzieli¢ sie dziecku) lub osadéw, w sprawie, o ktérej powiedziato dziecko.
Nie nalezy dawac obietnic lub odnosi¢ sie do kwestii ukarania sprawcy. Nie nalezy
podejmowac préb samodzielnej weryfikacji sytuacji. Jesli identyfikacja opiera sie na
obserwacji pracownika/pracowniczki lub pochodzi z innego zrédta, nie nalezy kontaktowac
sie z dzieckiem w celu omoéwienia problemu ani uzyskania potwierdzenia posiadanych
informacji.

2.6.3.2 Pracownik/pracowniczka informuje rodzica/opiekuna prawnego/zaufang osobe dorostg -

Kazda sytuacja podejrzenia krzywdzenia dziecka powinna by¢ zgtoszona niekrzywdzgcemu
rodzicowi/opiekunowi prawnemu. O ile to mozliwe, pracownik/pracowniczka powinna
poinformowa¢ niekrzywdzgcego rodzica/opiekuna prawnego, o zaistniatej sytuacji. Nalezy
poinformowac dziecko o kontakcie z jego rodzicem/opiekunem prawnym. Jesli na podstawie
uzyskanych informacji pracownik/pracowniczka ma obawy, ze opiekun prawny/rodzic moze
by¢ sprawcg lub wspoétwinnym krzywdzenia, réwniez przez zaniechanie lub w przypadku
dzieci nieposiadajgcych opiekuna prawnego nalezy porozmawiaé z dzieckiem czy istnieje
inna zaufana osoba dorosta, ktérg nalezy poinformowac. Jesli pracownik/pracowniczka nie
ma pewnosci, czy rodzic/opiekun prawny stanowi zagrozenie dla dziecka, nalezy
skontaktowac sie z wyznaczong osobg kontaktowg ds. SIR.

2.6.3.3 Pracownik/pracowniczka uzyskuje swiadoma ustng/pisemng zgode - W celu zgtoszenia SIR

nalezy uzyskac zgode niekrzywdzacego rodzica/opiekuna prawnego. W przypadku, gdy nie
mozna zidentyfikowac takiej osoby - istniejg powody, aby sadzi¢, ze opiekun lub rodzic moze
by¢ sprawca przemocy lub gdy sprawa jest zwigzana z ryzykiem przemocy wobec dziecka,
nadrzedny bedzie najlepiej pojety interes dziecka. W takiej sytuacji mozliwe jest dokonanie
zgtoszenia SIR bez zgody rodzica/opiekuna prawnego. Dziecko powyzej 16 roku zycia
réwniez powinno wyrazi¢ pisemng zgode na ztozenie zgtoszenia SIR, chyba Ze istnigje
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ryzyko przemocy, wykorzystania, zaniedbania lub wyzysku dziecka lub ryzyko wyrzadzenia
krzywdy sobie lub innej osobie. W miare mozliwosci nalezy réwniez uzyskaé¢ ustng zgode
dziecka ponizej 16 roku zycia, gdy dziecko jest wystarczajaco dojrzate, aby udzieli¢
swiadomej zgody. Zaktada sie, Zze od 12 roku zycia dzieci majg na tyle rozwiniete zdolnosci
poznawcze i mogg by¢ wystarczajaco dojrzate, aby podejmowad decyzje i udzielaé zgody w
sposéb swiadomy. Zdolnosci te, mogg sie rozni¢ w zaleznosci od dziecka.

2.6.3.4 Pracownik/pracowniczka wypetnia formularz SIR (Zatacznik 1: SC Poland SIR form.docx) -
nalezy uwzgledni¢ wszystkie istotne informacje w przekierowaniu, ale nie weryfikowaé
dalej sprawy samodzielnie. Nie nalezy wyszukiwac¢ informacji, takich jak dane osobowe
dziecka lub opiekuna, jesli nie s3 one tatwo dostepne lub gdy istniejg inne obawy dotyczace
ich udostepniania. Sekcje 1 i 3 formularza s3 obowigzkowe. Pozostate czesci formularza
mozna pozostawi¢ puste. Jesli nie ma pewnosci co do niektérych informacji, ale
pracownik/pracowniczka uwaza je za istotne, nalezy odpowiednio opisa¢ je w formularzu
przekierowania. W razie potrzeby wyznaczona osoba kontaktowa ds. SIR skontaktuje sie z
pracowniczka/pracownikiem, aby uzyskac wiecej informacji.

2.6.3.5 Pracownik/pracowniczka wysyta zgtoszenie SIR - Zgtoszenia SIR dokonuje sie poprzez
udostepnienie za posrednictwem poczty elektronicznej formularza SIR jako dokumentu w
formacie Word lub pdf. Formularz musi by¢ zawsze chroniony hastem. Aby zabezpieczy¢
hastem dokument Word, kliknij Plik -> Informacje o > Chron dokument, > Szyfruj przy uzyciu
hasta.

2.6.3.5.1 Formularz SIR chroniony hastem nalezy udostepniac poczta elektroniczng wytacznie na

adres sir.poland@savethechildren.org
2.6.3.5.2 Hasto do odblokowania pliku nalezy udostepni¢ w osobnym e-mailu na adres
sir.poland@savethechildren.org
2.6.3.6 Kazda kopie formularza SIR nalezy usung¢ z uzywanego laptopa lub One Drive.

2.6.4 SCIEZKA B - DLA OSOB, KTORE NIE ODBYtY SZKOLENIA SIR LUB MAJA OBAWY
DOTYCZACE KORZYSTANIA Z FORMULARZA - jesli pracownik/pracowniczka nie odbyta
szkolenia w zakresie bezpiecznej identyfikacji i przekierowania (SIR) lub ma watpliwosci co
do adekwatnosci formularza SIR w danym przypadku:

2.6.4.1 Pracownik/pracowniczka powinna odpowiedzie¢ na najpilniejsze potrzeby dziecka. Jesli
informacje o krzywdzeniu otrzymano bezposrednio od dziecka, jesli to mozliwe, nalezy
udzieli¢ mu wsparcia emocjonalnego np. zapewni¢, ze nie jest to jego wina, podkresli¢, ze mu
sie wierzy i doceni¢ odwage jakiej wymagato podzielenie sie tg informacjg. Nalezy
powstrzymac sie od wyrazania wtasnych opinii, emocji lub osadéw, w sprawie, o ktorej
powiedziato dziecko. Nie nalezy dawac obietnic lub odnosic sie do kwestii ukarania sprawcy.
Nie nalezy podejmowac préb samodzielnej weryfikacji sytuacji. Jesli identyfikacja opierasie
na obserwacji pracownika/pracowniczki lub pochodzi z innego zZrddta, nie nalezy
kontaktowac sie z dzieckiem w celu omoéwienia problemu ani uzyskania potwierdzenia
posiadanych informacji.

2.6.4.2 Pracownik/pracowniczka powinien upewnic sie, ze posiada informacje, ktére pozwolg na
odnalezienie dziecka i skontaktowanie sie z jego rodzicem/opiekunem prawnym. Nalezy
zapamietac imie i nazwisko dziecka i inne istotne informacje, np. szkote i klase, do ktérej
uczeszcza, lub miejsce zbiorowego zakwaterowania, w ktérym przebywa. W razie potrzeby
mozna zapisa¢ imie i nazwisko oraz numer telefonu, ale nalezy przechowywac je w
bezpiecznym i poufnym miejscu oraz usunac po przekazaniu ich osobom kontaktowym ds.
SIR.

2.6.4.3 Zgtoszenie sytuacji poprzez wystanie e-maila na adres sir.poland@savethechildren.org
Zgtoszenie mailowe powinno zawierac:
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2.6.4.3.1 Dateimiejsce zaistniatej sytuacji

2.6.4.3.2 Przyblizony wiek dziecka

2.6.4.3.3 Relacje miedzy dzieckiem a sprawca (np. rodzic, nauczyciel, przyjaciel)

2.6.4.34 Jezyk, ktérym postuguje sie dziecko/opiekun

2.6.4.3.5 Rodzajproblemu (np. przemoc fizyczna, zaniedbanie, zaburzenia odzywiania)

2.6.4.3.6 Subiektywng ocene zagrozenia, zwtaszcza jesli dziecko jest narazone na bezposrednie
(w ciggu najblizszych 24 godzin) ryzyko doswiadczenia znaczacej krzywdy (np.
obrazenia wymagajace hospitalizacji, zaginiecie, Smierc)

Nie nalezy umieszcza¢ zadnych danych osobowych dziecka (np. imienia i nazwiska, adresu, numeru
telefonu) w wiadomosci e-mail.

2.6.4.4 Osoba kontaktowa ds. SIR skontaktuje sie z pracownikiem/pracowniczka, aby uzyskad
wiecej informacji i opracowac najbardziej adekwatny plan dziatania.

2.6.5 Dodatkowe zgtoszenie - tylko zespét Child Protection - DLA KAZDEJ SCIEZKI -
cztonkowie zespotu Child Protection powinni réwniez poinformowaé swojego
bezposredniego przetozonego o zidentyfikowanej sytuacji ryzyka krzywdzenia dziecka.
Mozna zrobié to osobiscie, niemniej takie zgtoszenie powinno zosta¢ udokumentowane
poprzez wiadomos¢ e-mail. E-mail nie moze zawieraé zadnych danych osobowych. Jesli
zostanie to uznane za konieczne, osoba kontaktowa ds. SIR udostepni zgtoszenie SIR lub
inne niezbedne szczegdty odpowiedniemu Child Protection Coordinator.

2.6.5.1 Raport mailowy powinien zawierac:

2.6.5.1.1 Dateimiejsce zaistniatej sytuacji

2.6.5.1.2 Przyblizony wiek dziecka

2.6.5.1.3 Relacje miedzy dzieckiem a sprawca (np. rodzic, nauczyciel, przyjaciel)

2.6.5.1.4 Jezyk, ktérym postuguje sie dziecko/opiekun

2.6.5.1.5 Rodzaj problemu (np. przemoc fizyczna, zaniedbanie, zaburzenia odzywiania)

2.6.5.1.6 Subiektywng ocene zagrozenia, zwtaszcza jesli dziecko jest narazone na bezposrednie

(w ciagu najblizszych 24 godzin) ryzyko doswiadczenia znaczacej krzywdy (np.
obrazenia wymagajace hospitalizacji, zaginiecie, Smierc)

Nie nalezy umieszczac¢ zadnych danych osobowych dziecka (np. imienia i nazwiska, adresu, numeru
telefonu) w wiadomosci e-mail.

2.7 Otrzymanie zgtoszenia SIR - Otrzymanie zgtoszenia SIR powinno zosta¢ potwierdzone poczta

elektroniczng w ciggu 24 godzin przez osobe kontaktowsa ds. SIR. Potwierdzenie to wskazuje, ze
zgtoszenie zostato otrzymane i jest rozpatrywane.

271 W razie potrzeby osoba kontaktowa ds. SIR moze skontaktowaé sie z
pracownikiem/pracowniczka w  celu uzyskania dalszych  informacji. Jesli
pracownik/pracowniczka nie otrzymat potwierdzenia otrzymania zgtoszenia w ciggu 24
godzin od ztozenia raportu, powinien skontaktowac¢ sie z osobg kontaktowg ds.
Safeguarding’'u oraz Child Protection Technical Advisor za posrednictwem poczty
elektronicznejlub telefonu. Ze wzgledu na zasade poufnosci, o ile nie bedzie to uzasadnione,
po potwierdzeniu otrzymania zgtoszenia, pracownik/pracowcznika nie otrzyma zadnych
dodatkowych informacji o dalszych losach sprawy.

2.8 Ustalenie planu reagowania - osoba kontaktowa ds. SIR, ktéra potwierdza otrzymanie
zgtoszenia, jest odpowiedzialna za opracowanie planu reagowania, na podstawie szczegdtéw
sprawy i z uwzglednieniem zasad ochrony dziecka.

2.8.1 Jesliwymagane sg dodatkowe informacje lub wyjasnienia, osoba kontaktowa ds. SIR moze:
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2.8.1.1 Skontaktowa¢ sie z osobg dokonujgca zgtoszenia SIR, w celu uzyskania dodatkowych
informacji

2.8.1.2 Wyznaczy¢ cztonka zespotu Child Protection w celu zebrania dodatkowych informacji

2.8.1.3 Skierowac sprawe do zespotu case management’u organizacji partnerskiej SCI, aby uzyskac
wiecej informacji

2.8.2 Osoba kontaktowa ds. SIR lub wyznaczony pracownik zespotu CP jest odpowiedzialna za
aktualizacje lub uzupetnienie informacji w formularzu SIR. Po uzyskaniu wszystkich
niezbednych informacji osoba kontaktowa ds. SIR musi okresli¢ poziom ryzyka zgodnie z
standardowg procedurg operacyjng zarzadzania przypadkami (Case Management SOP),
zatacznik E (patrz CPCM SOP Polska- V2-.docx) oraz:

2.8.2.1 Opracowac¢ plan reagowania z uwzglednieniem oceny ryzyka i przydzieli¢ zadania
odpowiednim pracownikom lub;

2.8.2.2 Powotaé zespdt w celu opracowania planu reagowania z uwzglednieniem oceny ryzyka
sposrod odpowiednich pracownikéw SCI Polska lub organizacji partnerskich i ustalenia
przydziatu zadan wsrdd pracownikow.

2.8.3 Planreagowania moze obejmowac jedno lub kilka z ponizszych dziatan:

2.8.3.1 Przydzielenie pracownika zespotu Child Protection do dalszego monitorowania sytuacji

2.8.3.2 Przekierowanie sprawy do innych podmiotéw zajmujacych sie ochrong dziecka przez
krzywdzeniem, wzmacnianiem dobrostanu dziecka lub wspieraniem dziecka w dostepie do
swoich praw w tym:

2.8.3.2.1 Zgtoszenie sprawy odpowiednim podmiotom - np. jesli sprawa miata miejsce w szkole,

nalezy ja zgtosi¢ odpowiednim wtadzom szkoty (dyrektor, pedagog)

2.8.3.2.2 Przekierowanie sprawy do odpowiednich organéw w celu wszczecia procedury

Niebieskiej Karty

2.8.3.2.3 Zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinno -

wychowawcza

2.8.3.24 Zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa do prokuratury lub na policji

2.8.3.3 Po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego/rodzica oraz dziecka

2.8.3.3.1 Przekierowanie dziecka/dzieci do ustug case management’u $wiadczonych przez SCI

Polska lub organizacje partnerska

2.8.3.3.2 Zapewnienie indywidualnego wsparcia psychologicznego i psychospotecznego

poszkodowanym dzieciom, rodzinom i personelowi

2.8.3.3.3 Zapewnienie grupowego wsparcia psychospotecznego

2.8.4 Osoba kontaktowa ds. SIR otrzymujaca zgtoszenie SIR jest odpowiedzialna za wypetnienie
sekcji 6 formularza SIR. Osoba kontaktowa ds. SIR i wyznaczona zespot Child Protection sg
odpowiedzialni za udokumentowanie realizacji planu reagowania. W tym celu, nalezy w
miare mozliwosci stosowac procedury i dokumentacje zgodng z Case Management SOP.

2.9 Obowiazek zgtaszania - Informacje na temat obowigzkowego zgtaszania zgodnie z polskim

prawem mozna znalezé w zataczniku H do procedury case management , patrz CPCM SOP
Polska- V2-.docx.

2.9.1 Osoba kontaktowa ds. SIR jest odpowiedzialna za przygotowanie dokumentéw
wymaganych do dokonania obowigzkowego zgtoszania. Moze korzysta¢ ze wsparcia
pracownikow zespotu CP przydzielonych do sprawy.

2.9.2 Dokumenty zwigzane z obowigzkiem zgtoszenia muszg by¢ podpisane przez Response
Director SCI Polska lub przez osobe petnigca obowiazki.

2.9.3 Gdy dziecko zostanie przekierowane do procedury case management’'u, dokonanie
obowigzkowego zgtaszania powinno =zosta¢ skoordynowane z zespotem case
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management’u SCI Polska lub jej organizacji partnerskiej, ktora powinien by¢ uwzgledniony
w kopii zgtoszenia.

Zamykanie sprawy SIR - sprawa zostanie zamknieta, jezeli:

Dalsze informacje wskazuja, ze nie wystepuje ryzyko przemocy, znecania sie,
wykorzystywania lub zaniedbania dziecka

Przekierowanie do zespotu case management zostato pomysinie wykonane. W jego
rezultacie, zostanie otwarta procedura zarzadzania przypadkami zgodnie Case
Management SOP. Wszelkie dziatania zwigzane z obowigzkiem zgtoszenia, w tym udziat w
procedurach $ledczych, dochodzeniowych lub sagdowych bedzie dokumentowany poprzez
case management.

Nie wyrazono zgody na ustugi case management’u i zakorczono obowigzkowg procedure
zgtaszania oraz zwigzane z tym procedury $ledcze, dochodzeniowe lub sgdowe

Pomimo staran nie mozna skontaktowac sie z dzieckiem (nieudane préby min raz w tygodniu
przez 3 miesigce)

Dziecko opuscito terytorium Polski i przekierowanie do innego podmiotu w miejscu
przebywania dziecka zostato pomysInie wykonane

Dziecko opuscito terytorium Polski i pomimo staran nie byto mozliwe przekierowanie do
odpowiedniego podmiotu w miejscu przebywania dziecka

Dokumentowanie zgtoszen SIR i monitorowanie wdrazania planéw reagowania - kazde

zgtoszenie SIR musi zosta¢ udokumentowane w trackerze SIR przez osobe kontaktows ds. SIR
potwierdzajacg otrzymanie zgtoszenia. Tracker SIR jest przechowywany w odpowiednim
folderze na dysku organizacji (Sharepoint). Dostep do trackera jest ograniczony i nadawany
wytacznie osobom kontaktowym ds. SIR i pracownikom CP wyznaczonym do wsparcia sprawy.
Tracker SIR nie zawiera zadnych danych osobowych umozliwiajgcych identyfikacje. Dane
osobowe, ktére umozliwiajg identyfikacje, sa przechowywane w oddzielnej bazie danych na
Sharepoint z dostepem ograniczonym do oséb kontaktowych ds. SIR.
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2.11.2

2.11.3

Wszelkie pliki zwigzane ze zgtoszeniem SIR (formularz SIR, raporty, korespondencja) s
przechowywane w poszczegdlnych folderach. Dostep do folderéw jest ograniczony do oséb
kontaktowych ds. SIR i pracownikéw CP przydzielonych do sprawy. Po przeniesieniu do
indywidualnego folderu raport SIR powinien zosta¢ usuniety ze skrzynki odbiorczej
sir.poland@savethechildren.org.

Osoby kontaktowe ds. SIR sg odpowiedzialne za tworzenie folderéw na dysku Sharepoint,
oznaczanie ich odpowiednim kodem sprawy i przydzielanie dostepu innym pracownikom CP.
Pobieranie plikéw na indywidualne dyski (one drive) lub laptopy jest niedozwolone.
Dokumenty nalezy drukowac¢ tylko w razie potrzeby. Egzemplarze papierowe nalezy
przechowywaé¢ w zamykanych szafkach w indywidualnych teczkach oznaczonych
konkretnym kodem przypadku.

Osoba kontaktowa ds. SIR powinna monitorowa¢ wdrazanie planu reagowania SIR z
czestotliwoscig zalezng od poziomu ryzyka sprawy:

2.11.31 Przynajmniej co dwa dni dla przypadkoéw 1 stopnia
2.11.3.2 Przynajmniej raz w tygodniu dla przypadkow 2 stopnia
2.11.3.3 Przynajmniej raz w miesigcu dla przypadkéw 3 stopnia

2.12

Udzielanie informacji zwrotnej - Ze wzgledu na poufnosc i bezpieczenstwo dziecka osoba

kontaktowa ds. SIR ma obowigzek potwierdzi¢ otrzymanie zgtoszenia i rozpoczecie dziatan
osobie zgtaszajacej, ale moze podja¢ decyzje o nieudostepnianiu dalszych informacji o sprawie.
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3. Wsparcie pracownikéw/pracowniczek uczestniczagcych w interwencjach

Pracownik/pracowniczka, ktéry/a uczestniczyt/a w dziataniach interwencyjnych lub w dziataniach
zgtaszajacych przypadki krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, ma prawo do uzyskania
pomocy prawnej oraz do skorzystania ze wsparcia psychologicznego i superwizji swiadczonej ze
srodkéw Fundacji. Bezposredni przetozony/przetozona ma obowigzek kazdorazowo
poinformowaé pracownika/pracowniczke o przystugujacych prawach do wsparcia po wystapieniu
takiego zdarzenia.

Rozdziat IV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Z uwagi na fakt, ze Fundacja nie udostepnia dzieciom urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet, w Polityce ta problematyka nie zostata uregulowana. W przypadku gdy nastapig zmiany w
dziatalnosci Fundacji, polegajace na udostepnieniu dzieciom tych urzadzen, niezwtocznie Polityka
zostanie zaktualizowana o zasady oraz procedure ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet.

Rozdziat V. Zasady i sposdb udostepniania Polityki opiekunom dziecka oraz dzieciom

1. Fundacja udostepnia Polityke na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym
miejscu w swoim lokalu.

2. Fundacja stworzy wesje skrécong Polityki zawierajgcy informacje istotne dla dzieci i
przygotowana w sposéb dla nich zrozumiaty.

3. Pracownik/pracowniczka ma obowiazek zapozna¢ sie z Polityka i stosowac jej postanowienia.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania Polityki wtacza sie do akt osobowych
pracownika/pracowniczki.

4. Opiekunowie dziecka zapoznawani sg z Polityka przed rozpoczeciem zaje¢ z dzie¢mi. Zapisy
skréconej wersji polityki stanowig czesé formularza zgody na udziat dziecka w zajeciach.

5. Dzieci zapoznawane s3 z Polityka podczas jednych z pierwszych zajeé. Fakt ten dokumentuje
pracownik/pracowniczka, ktéry/a zapoznawat/a dzieci z Polityka, wraz z listg obecnosci dzieci
na tych zajeciach.

Rozdziat VI. Zasady przegladu i aktualizacji Polityki oraz zadania Koordynatora/koordynatorki
Polityki

1. Koordynator/koordynatorka Polityki co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Polityki w
celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
Politykami Fundacji i przepisami prawa.

2. Koordynator/ koordynatorka Polityki pisemnie dokumentuje wnioski z przeprowadzonej oceny
Polityki.

3. Do zadan Koordynatora/ koordynatorki Polityki nalezy rowniez:

3.1. przygotowanie pracownikdéw i pracowniczek do stosowania Polityki przez koordynacje
szkolen,
3.2. monitorowanie realizacji Polityki.
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Rozdziat VII. Rozdziat korhcowy

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez przestanie jej do pracownikdéw i pracowniczek.
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Rozdziat VIII. Zataczniki
Zatacznik nr 1 - Wzér oswiadczenia o niekaralnosci

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Janizej podpisana/y

(imie i nazwisko)

zamieszkata/y

(adres zamieszkania)

legitymujaca/y sie dowodem osobistym
(numer i seria dowodu osobistego)
wydanym przez

(organ wydajqcy dowdd osobisty)

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam ze nie bytam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i za przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne w tym zakresie.

(wtasnoreczny podpis zawiadamiajqgcego)
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Zatacznik nr 2 - Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego

(miejscowosc, data)

(dane zawiadamiajqgcego, adres)

(dane jednostki Policji lub Prokuratury
wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia w dniu ......................... (data) w

(miejsce popetnienia przestepstwa) przestepstwa

. seereeeemenns (rOdzaj przestepstwa) na szkode matoletniego (imie i nazwisko, wiek/data
urodzenia), przez........................ (dane sprawcy lub informacja, Zze sprawca nieznany).

Uzasadnienie

(opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy
przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen)

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze w trosce o dobro i bezpieczeristwo
matoletniego/matoletniej, wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

(wtasnoreczny podpis zawiadamiajqcego)

Zataczniki:
(nalezy wymienic tutaj dokumenty w uzasadnieniu)
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Zatacznik nr 3 - Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka

(miejscowosc, data)

Sad Rejonowy w (wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)
Woydziat Rodziny i Nieletnich

(adres sqdu)

(imie i nazwisko osoby/nazwa instytucji zgtaszajqcej wniosek)

(adres osoby/adres i pieczec instytucji zgtaszajqcej wniosek)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/go
(imie i nazwisko dziecka)

zamieszkatej/go w: (adres zamieszkania dziecka)
UZASADNIENIE

(opis sytuacji stanowigcej podstawe do ztozenia wniosku)

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

(wtasnoreczny podpis osoby sktadajqgcej wniosek)
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Zatacznik nr 4 - Zasady ochrony dzieci

Ponizsze definicje zostaty opracowane na podstawie Podrecznika Standardy Minimum dla Ochrony
Dzieci w Dziataniach Humanitarnych (Minimum Standards for Child Protection in Humanitarian
Action)

Pierwsze cztery zasady wywodz3 sie z Konwencji o prawach dziecka

Zadada 1: Zapewnienie warunkdw zycia i rozwoju

Stymulacja i przywiazanie, ktére budowane sg poprzez przewidywalne i wspierajace relacje, sg
kluczowe dla wszystkich aspektow rozwoju niemowlecia i matego dziecka. Aktorzy zaangazowani
w Swiadczenie pomocy humanitarnej musza wzia¢ pod uwage zaréwno konsekwencje sytuacji
kryzysowej, jak i sposobu odppowiedzi na potrzeby dla (a) wypetnienia prawa dzieci do Zzycia oraz
(b) rozwwoju fizycznego, psychologicznego, emocjonalnego, spotecznego i duchowego dzieci.
Dzieci musza by¢ wspierane w wykorzystywaniu swoich mocnych stron i odpornosci psychicznejdo
maksymalizowania wtasnych mozliwosci przetrwania i rozwoju w sytuacjach kryzysu
humanitarnego.

Zasada 2: Niedyskryminacja i integracja

Na mocy prawa miedzynarodowego, panstwa sg zobowigzane do poszanowania praw dzieci i
zapewnienia, by wszystkie dzieci na ich terytorium mogty realizowaé swoje prawa bez
dyskryminacji. Obejmuje to zakaz wszelkich form dyskryminacji w korzystaniu z praw wynikajacych
z Konwencji i wymaganie od panstw podjecia proaktywnych dziatan w celu zapewnienia réwnych
szans wszystkim dzieciom w korzystaniu z przystugujacych im praw. Czasami moze réwniez
wymagaé podjecia dziatan naprawczych wobec zaistniatych sytuacji nieréwnosci. Obejmuje to
poszanowanie przyrodzonej godnosci, réoznorodnosci i akceptacje wszystkich dzieci. Dzieci nie
moga by¢ dyskryminowane ze wzgledu na pteé, orientacje seksualng, wiek, niepetnosprawnosé,
narodowosc¢, status prawny w kontekscie migracji lub z jakiegokolwiek innego powodu. Przyczyny i
metody bezposredniej lub posredniej dyskryminacji i wykluczenia musza byé proaktywnie
identyfikowane i eliminowane. Pracownicy humanitarni muszg by¢ swiadomi wtasnych wartosci,
przekonan i mozliwych uprzedzen dotyczacych dziecinstwa oraz rél dziecka i rodziny. Pomoze to
pracownikom organizacji humanitarnych unikngé¢ narzucania dzieciom swoich przekonan i
nieswiadomych uprzedzen w sposob, ktéry uniemozliwia dzieciom korzystanie z ich praw.
Wykluczenie i dyskryminacja negatywnie wptywajg na rozwaéj dzieci, uniemozliwiajac:

- Realizacjei korzystanie z przystugujacych im praw;
- Ichrzeczywistg partycypacje;
- Dostep do mozliwosci i zasobéw.

Dyskryminacja zwieksza réwniez ryzyko dla dzieci zwigzane z wszelkimi formami wykorzystywania,
zaniedbywania, wyzysku i przemocy. Kryzysy humanitarne i sposodb odpowiedzi na nie, moga
zwiekszac¢ dyskryminacje, pogarszac istniejgce wzorce wykluczenia i tworzyé¢ ich nowe warstwy.
Kryzysy humanitarne i reakcje na nie mogg rowniez stwarza¢ mozliwosci dla pozytywnych zmian,
pod warunkiem podjecia celowych i ukierunkowanych dziatan. Mogg one zapobiec, zakonczy¢ lub
co najmniej ograniczy skutki dyskryminacji i wykluczenia. Pracownicy humanitarni musza (a)
identyfikowaé i monitorowaé istniejagce i nowe wzorce dyskryminacji, wykluczenia oraz
wykorzystywania relacji wtadzy oraz (b) uwzglednia¢ je w projektowaniu i wdrazaniu dziatan.
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Istnieje réwniez potrzeba prowadzenia dziatan rzeczniczych wokét dostepu wszystkich dzieci -
niezaleznie od ich ptci, wieku, posiadanej niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, wyznania,
narodowosci, statusu prawnego lub innego aspektu réznorodnosci - do systeméw ochrony dzieci i
innych ustug.

Zasada 3: Partycypacija dzieci

Pracownicy organizacji humanitarnych musza zapewni¢ dzieciom czas i przestrzen do
rzeczywistego uczestnictwa we wszystkich decyzjach, ktére maja wptyw na dzieci, w tym tych
dotyczacych dziatan przygotowawczych i odpowiedzi na sytuacje kryzysowe. Promowanie i
wspieranie partycypacji dzieci nie tylko oznacza wypetnianie zobowigzan w zakresie praw
cztowieka ale moze przynie$é dodatkowe korzysci. Partycypacja pielegnuje nadzieje, ktéra pozwala
dzieciom mysle¢ o mozliwosci pozytywnej zmiany. Dzieci moga pracowaé na rzecz pozytywnych
Zmian, angazujac sie w procesy decyzyjne zgodnie z ich rozwijajacymi sie mozliwosciami i
niezaleznosciag. Podejmowanie decyzji i przyjmowanie odpowiedzialnosci pomagajg dzieciom
rozwingé poczucie przynaleznosci i sprawiedliwosci. Partycypacja wzmacnia odpowiedzialnosé.
Chociaz wszystkie dzieci moga korzystaé z prawa do partycypacji, przybierze ono rézne formy w
zaleznosci od ptci, wieku, metod komunikacji, poziomu dojrzatosci, kontekstu, poziomu
bezpieczenstwa, ochrony itp. Aktorzy humanitarni powinni zawsze:

- Wspieradi utatwiac partycypacje dostosowang na etapu rozwojowego

- Dzieli¢ sie zdziecmi i przestrzenia do podejmowania decyzji

- By¢ uwrazliwionymi na to, jak partycypacja dzieci moze zmieni¢ role i/lub réwnowage sit w
rodzinie lub spotecznosci; i

- Zacheca¢ dzieci do partycypacji zgodnie z Zasada 4: Najlepszego interesu dziecka i 5:
Niewyrzadzania szkody.

Zasada 4: Najlepszy interes dziecka?

Dzieci majg prawo do tego, aby we wszystkich dziataniach lub decyzjach, ktére ich dotycza, zaréwno
w sferze publicznej, jak i prywatnej ich najlepszy interes byt analizowany i uwzgledniany, jako
gtéwny czynnik. Termin ,najlepszy interes dziecka” szeroko opisuje dobrostan dziecka. Dobrostan
ten zalezy od réznych cech i czynnikéw indywidualnych (takich jak pte¢, wiek, poziom dojrzatosci i
doswiadczenia) oraz innych okolicznosci (takich jak obecnosé lub nieobecnos$é rodzicéw, jakosé
relacji miedzy dzieckiem a rodzing/opiekunem oraz inne ryzyka lub zagrozenia). Istniejg trzy
wymiary koncepcji najlepszego interesu:

e podstawowe prawo dziecka: dzieci majg prawo do tego, aby ich najlepszy interes zostat
przeanalizowany i uwzgledniony w sposéb nadrzedny;

e zasada prawna: jesli przepis prawny podlega wielorakiej interpretacji, nalezy wybrac te, ktéra
najskuteczniej zabezpiecza najlepszy interes dziecka;

¢ zasada proceduralna: w przypadku, gdy decyzja bedzie miata wptyw na dziecko, grupe dzieci lub
dzieci w ogole, proces decyzyjny musi (a) oceni¢ mozliwy wptyw decyzji na dane dziecko /dzieci oraz

2 Po polsku réwniez nazywany najlepiej pojetym interesem dziecka, dobrem dziecka, najlepszym zabezpieczeniem
interesu dziecka lub nadrzednoscig interesu dziecka
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(b) wykaza¢, ze prawo dzieci do tego, aby ich najlepszy interes zostat przeanalizowany i
uwzgledniony jako nadrzedny, zostato wyraznie wziete pod uwage.

Zasada najlepszego interesu dziecka kieruje projektowaniem, wdrazaniem, monitorowaniem i
dostosowywaniem wszystkich programoéw i interwencji humanitarnych a jej analiza powinna by¢
regularnie ponawiana.

Zasada najlepszego interesu dotyczy wszystkich dzieci bez wyjatku, niezaleznie od tego, czy sa
obywatelami danego kraju, osobami ubiegajacymi sie o azyl, uchodZcami, osobami wewnetrznie
przemieszczonymi, migrantami czy bezpanstwowcami. Dotyczy to wszystkich kontekstéow, w tym
kryzyséw humanitarnych. Zasada ta ma rowniez zastosowanie niezaleznie od tego, czy dzieci
pozostajg z rodzicami/opiekunami, czy sa bez opieki lub oddzielone od swoich rodzin. Zasada
najlepszego interesu ma zastosowanie w réwnym stopniu do publicznych i
prywatnych/pozarzadowych podmiotéw dziatajacych w obszarze opieki spotecznej i wsparcia
bytowego, sadéw, organéw administracyjnych lub organéw ustawodawczych. Pracownicy
humanitarni powinni wspiera¢ podmioty publiczne w ustanawianiu procedury zabezpieczenia
najlepszych intereséw, ktéra w miare mozliwosci opiera sie na istniejagcych mechanizmach
krajowych. Odpowiednie zabezpieczenia proceduralne wspierajgce dziatanie zgodnie z najlepszym
interesem dziecka, powinny by¢ wdrozone w kazdym przypadku, gdy aktorzy humanitarni
podejmuja decyzje dotyczace poszczegdlnych dzieci. Niezaleznie od mechanizmu i wszedzie tam,
gdzie to mozliwe, dzieci powinny aktywnie uczestniczy¢ w analizowaniu swojego najlepszego
interesu. Kluczowe strategie wtaczania dzieci to:

- Udzielanie dzieciom informac;ji;

- Zachecanie dzieci do wyrazania swoich obaw; oraz

- Nadawanie nalezytej wagi opiniom i perspektywom dzieci i rodzicéw lub opiekunéw w
podejmowaniu decyz;ji.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o zasadach ochrony dziecka, zapoznaj sie z wydaniem Minimalnych
Standardéw Ochrony Dziecka w Dziataniach Humanitarnych (CPMS) z roku 2019

Ponizsze zasady wywodz3 sie z Podstawowych Zasad Ochrony Karty Humanitarnej i Standardow
Minimalnych w Dziataniach Humanitarnych - aby dowiedzie¢ sie wiecej zapoznaj sie z
Podrecznikiem Sfery.

Zasada 5: Dziataj narzecz zwiekszenia bezpieczenstwa, poszanowania godnosci i praw cztowieka
oraz unikaj narazania osob na dalszg krzywde.

Zasada ta obejmuje:

e zrozumienie ryzykaizagrozen zwigzanych z ochrong w odpowiednim kontekscie;

e zapewnienie pomocy poprzez ograniczanie ryyzka jakie moze grozi¢ ludnosci dazacej do
spetniania wtasnych potrzeb w godny sposéb;

e udzielanie pomocy w tkaim otoczeniu, w ktérym nie ma ekspozycji na dalsze zagrozenia
fizyczne, przemoc lub naduzycia;

Kluczowym elementem tej zasady jest znaczeie unikania negatywnych skutkéw powodowanych
przez programy humanitarne.
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Zasada 6: Zapewnij ludziom dostep do bezstronnej pomocy zgodnie z potrzebami i bez
stosowania dyskryminacji.

Podmioty udzielajgce pomoc humanitarnej okreslaja przeszkody zwigzane z dostepem do pomocy i
podejmujg dziatania, aby zapewni¢ udzielanie pomocy w sposéb proporcjonalny do potrzeb i
niedyskryminacyjny.

Zasada ta obejmuje:

e Kwestionowanie wszelkich dziatan, ktére celowo odbierajg ludziom mozliwosé
zaspokojenia podstawowych potrzeb, poprzez stosowanie zasad humanitarnych oraz
odpowiednich przepiséw prawa

e Dbanie, aby ludzie otrzymywali wsparcie wedtug potrzeb i nie byli dyskryminowanie z
jakiekolwiek przyczyn

e Zapewnianie dostepu do pomocy wszystkim kregom dotknietej populacji

Kluczowym elementem tej zasady jest idea, ze spotecznosci powinny miec¢ dostep do niezbednej
pomocy humanitarne;j.

Zasada 7: Pomagaj ludziom w powrocie do normalnosci w nastepstwie skutké fizyczncyh i
psychologicznych zwigzanch z potencjalng lub faktyczna przemoca, przymusem lub celowym
niedostatkiem.

Podmioty udzielajgce pomocy humanitarnej zapewniajg niezwtoczne i state wsparcie osobom
pokrzywdzonym w wyniku naruszen - m.in. poprzez zaoferowanie im w stosownych przypadkach
dodatkowych $wiadczen.

Zasada ta obejmuje
» Oferowanie ofiarom dodatkowych ustug wsparcia;

*» Prowadzenie wszelkich zasadnych dziatan, ktére dajg gwarancje, ze wobec dotknietej
ludnosci nie bedzie juz stosowana przemoc, przymus lub niedostatek.

» Wspomaganie staran podejmowanych przez ludnos¢ na rzecz odzyskania godnoscii praw w
obrebie wtasnej spotecznosci oraz zapewnienia sobie bezpieczenstwa.

Kluczowym elementem tej zasady jest idea, ze spotecznosci oraz osoby dotkniete kryzysem
powinny mie¢ dostep do skoordynowanej pomocy uzupetniajacej

Zasada 8: Wspieraj ludzi w egzekwowaniu ich praw

Podmioty udzielajagce pomocy humanitarnej wspomagaja dotkniete spotecznosci w ubieganiu sie o
wtasne prawa poprzez przekazywanie informacji i dokumentacji, a takze wspierajg wysitki na rzecz
zwiekszania poszanowania prawa.

=  Wspieranie ludnosci w dochodzeniu swoich praw i otrzymywaniu srodkéw zaradczych od
rzadu lub z innych Zrédet;
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» Pomaganie w zabezpieczaniu dokumentacji niezbednej do wykazania posiadanych
uprawnien;

» Postulowanie petnego poszanowania praw cztowieka i prawa miedzynarodowego, dzieki
czemu tworzy sie silniejsze otoczenie zapewniajace ochrone.

Kluczowym elementem tej zasady jest to, aby ludno$¢ dotknieta kryzysem znata przystugujace jej
prawa i uprawienia

Zasada 9: Wzmacniaj ochrone dzieci systemowo

Dzieci rzadko sg narazone tylko na jedno ryzyko. Podatnos¢ na jedno zagrozenie moze sprawic, ze
dziecko bedzie bardziej narazone na inne. W sytuacji kryzysu humanitarnego ludzie, procesy,
prawa, instytucje, zdolnosci i zachowania, ktére zwykle chronia dzieci - systemy ochrony dzieci -
moga stac sie stabe lub nieskuteczne. Faza reagowania moze stanowi¢ okazje do budowania i
wzmacniania wielu pozioméw i czesci systemdéw ochrony dzieci. Wymaga to systemowego
podejscia do tagodzenia ryzyka i reagowania na pilne potrzeby, w przeciwienstwie do interwencji
ukierunkowanych na ryzyko lub dang kwestie.

Myslenie systemowe zasadniczo uwzglednia peten zakres probleméw, z ktérymi boryka sie dziecko,
ich podstawowe przyczyny i potencjalne rozwigzania. Podejscie systemowe obejmuje:

- Identyfikacje przyczyn zrédtowych;

- kontekstualizacje odpowiedzi

- Wzmocnienie odpowiedzialnosci lokalnej;

- Stosowanie podejscia wielosektorowego;

- Wdrazanie zaréwno srodkéw zapobiegania, jak i reagowania; oraz
- Wspotpraca ze wszystkimi odpowiednimi podmiotami.

Podejscie systemowe moze stuzy¢ réoznym celom zwigzanym z zaspokojeniem unikalnych potrzeb
konkretnego kontekstu. Systemy ochrony dzieci sg zbudowane nie tylko z pojedynczych
elementow, ale takze z potaczen i relacji miedzy nimi. Wszystkie systemy sg zalezne od kontekstu i
odzwierciedlajg normy i zwyczaje panujgce w danym miejscu. W kazdym kontekscie istniejg rézne
systemy ochrony dzieci. Systemy te nie sg statyczne. Kazdy podmiot zaangazowany w pomoc
humanitarng wptywa na te systemy i jest pod ich wptywem. Systemy powinny zosta¢ wzmocnione,
aby reagowac i dostosowywac sie do zmieniajgcych sie sytuacji humanitarnych. Sytuacje
humanitarne moga stanowic¢ okazje do wzmocnienia systemdéw ochrony dzieci poprzez poprawe
jakosci i dostepnosci ustug oraz wprowadzenie innowacji do systeméw w celu poprawy wynikow w
zakresie ochrony dzieci. W sytuacjach, w ktérych jest to wtasciwe, nalezy utatwia¢ powigzania
miedzy réznymi formalnymi i nieformalnymi aspektami systeméw. Moze to obejmowac policje,
pracownikéw socjalnych, pracownikéw stuzby zdrowia, ustugi opieki nad dzie¢mi, ustugi
edukacyjne, podmioty zajmujace sie zdrowiem seksualnym i reprodukcyjnym, system wymiaru
sprawiedliwosci dla nieletnich, ustugi w zakresie zdrowia psychicznego itp. Jesli ustawodawstwo
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krajowe nie uwzglednia uchodZcéw, migrantoéw, bezpanstwowcéw lub innych oséb niebedacych
obywatelami w systemach formalnych, wazne jest, aby (a) by¢ $wiadomym potencjalnej
dyskryminacji lub wykluczenia doswiadczanego przez te grupy i zaja¢ sie nimi oraz (b) skierowac
dzieci zagrozone lub ocalate do case management’u.

W niektdérych kontekstach sity zbrojne, grupy lub inne podmioty niepanstwowe mogg sprawowacd
faktyczng wtadze, a tym samym mogg wptywad na systemy w kontekscie, w ktérym dziatajg. W
stosownych, mozliwych i odpowiednich przypadkach neutralne i bezstronne organizacje
posiadajgce odpowiednia wiedze specjalistyczng moga omawiaé kwestie ochrony dzieci z takimi
grupami, w tym ich zobowigzania prawne i role zwigzane z ochrong dzieci.

Zasada 10: Wzmacnianie odpornosci psychicznej dzieci w dziataniach humanitarnych

Chociaz dzieci sg czesto przedstawiane jako bierne i zalezne, sg one naturalnie aktywnymi
cztonkami swoich rodzin i spotecznosci. Przed kryzysem wiele dzieci ma obowiazki rodzinne,
podejmuje wtasne decyzje i udziela sie w swoich szkotach lub grupach réwiesniczych. Prébuja
radzi¢ sobie z dodatkowymi zagrozeniami i presja, jakie niosg ze sobg kryzysy, rozwigzujac
problemy lub proszac o wsparcie cztonkdéw rodziny i inne osoby - réwiesnikéw, osoby duchowne.

Sukces dzieci w radzeniu sobie z sytuacjg zalezy od istniejacych czynnikéw ryzyka i czynnikéw
ochronnych w ich $rodowisku spotecznym oraz od ich wtasnych mocnych stron i umiejetnosci.
Podatnosé na ryzko pojawia sie, gdy dziecko stoi w obliczu wielu zagrozen i ma niewiele czynnikow
ochronnych, takich jak zycie z troskliwym rodzicem, posiadanie wspierajgcych przyjaciét i
posiadanie dobrych umiejetnosci szukania pomocy. Odpornos$é¢ pojawia sie, gdy dziecko ma
wystarczajgco duzo czynnikéw ochronnych, zaréwno indywidualnych, jak i Srodowiskowych, aby
przezwyciezy¢ stres spowodowany czynnikami ryzyka. Dzieci posiadajgce zasoby takie jak: dobre
umiejetnosci rozwigzywania problemoéw, czesto sg w stanie stosunkowo dobrze radzi¢ sobie w
srodowisku kryzysowym i podejmowac decyzje, ktdére wspierajg dobrostan ich samych, ich rodzin i
réwiesnikoéw.
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Zatacznik nr 5 - Formularz bezpiecznej identyfikacji i przekierowania (SIR)

FORMULARZ BEZPIECZNEJ IDENTYFIKACJI | PRZEKIEROWANIA (SIR) SAVE THE CHILDREN
POLAND

Kiedy nalezy wypetnic¢ Za kazdym razem, gdy konieczne jest przekierowanie dziecka do odpowiednich
ustug, w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka lub identyfikacjg innych
ryzyk dla jego dobrostanu fizycznego i psychicznego

Kto powinien wypetnic Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o
dzieto, kontraktu, oddelegowani/ oddelegowane do pracy w SCI Polska, lub
przedsiebiorcy/przedsiebiorczynie Swiadczacy/Swiadczace ustugi (kontrakt B2B)
oraz osoby wspotpracujace z Fundacja tj.: pracownicy/pracowniczki firm i
instytucji wspierajacych jej dziatania, wolontariusze/wolontariuszki,
stazysci/stazystki, praktykanci/praktykantki odbywajacy praktyke zawodowa,
ktore identyfikuje sytuacje zagrrozenia dziecka oraz osoba kontaktowa ds. SIR

Jak wypetnié Zobacz instrukcje wypetniania formularza SIR
Jak wystac Woypetnij elektronicznie i zabezpiecz hastem przed udostepnieniem. Udostepnij

hasto w osobnej wiadomosci e-mail. Udostepnianie tylko poprzez adres
sir.poland@savethechildren.org

Definicja Przekierowanie to ustrukturyzowany proces kierowania osoby, czesto
potrzebujacej okreslonych ustug lub pomocy, do odpowiedniej organizacji lub
instytucji, ktéra bedzie w stanie zaspokoic jej potrzeby.

Cel formularza Ustrukturyzowane zbieranie i przetwarzanie danych, niezbednych dla udzielenia
koniecznego wsparcia dziecku, ktorego dobrostan fizyczny lub psychiczny jest
zagrozony.

1. WPROWADZENIE [CZESC
OBOWIAZKOWA]

Pilnosc¢ sprawy: Czy dziecko, ktérego dotyczy sytuacja wyrazito zgode na
[ 1 Wysoka, wymaga podjecia dziatan w ciggu 24 godzin | takie przekierowanie:

[ 1Srednia wymaga podijecia dziatar w ciggu 72 godzin | []Tak

[ ] Niska wymaga podjecia dziatan w ciggu 1 tygodnia | []Nie dotyczy (osoba jest petnoletnia)

[ ] Nie, prosze wyjasni¢ dlaczego:

W jaki sposéb zidentyfikowano ten przypadek: Czy rodzic/opiekun prawny dziecka wyrazit zgode na takie
[ ] Bezposrednie ujawnienie przez dziecko, ktérego przekierowanie:

dotyczy zagrozenie [1Tak

[ ] Ujawnienie przez réwiesnika/réwiesniczke [ 1 Nie, prosze wyjasnic dlaczego:

[ ] Ujawnianie informacji przez rodzica/opiekuna

[ ] Ujawnienie przez dorostego cztonka spotecznosci
[ ] Ujawnianie informacji przez instytucje publiczng
[ ] Ujawnienie przez organizacje pozarzadowg

[ 1Pracownik/pracowniczka byt/a bezposrednim
Swiadkiem zdarzenia

[ ]1zaobserwowane oznaki ryzyka krzywdzenia lub
innych zagrozen
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[linne

Data przekierowania sprawy: dd/mm/rr Rodzaj przekierowania:
[]Wewnetrzny
[1Zewnetrzny

ZIDENTYFIKOWANY PRZEZ PRZEKIEROWANY DO

Imie i nazwisko: Imie i nazwisko:

Agencja / Instytucja: Agencja/ Instytucja:

Pozycja / Funkcja: Pozycja / Funkcja:

Telefon #: Telefon #:

E-mail: E-mail:

Adres / miejscowos$¢: Adres / miejscowos¢:

2. KLUCZOWE INFORMACJE O SPRAWIE Wszystkie dane osobowe sq opcjonalne. Zakres ich przetwarzana jest
uzalezniony od charakteru sprawy, mozliwosci udzielenia wsparcia i obowigzkéw prawnych. Zawarte informacje powinny
zostac ograniczone wytqgcznie do niezbednych dla ustugodawcy do swiadczenia ustugi oraz ich przetwarzanie powinno
opierac sie na zgodzie udzielonej przez osobe, ktorej dane dotyczq lub jej opiekuna prawnego. Dane mogq byc przetwrazane
bez powyzszej zgody, jesli wymaga tego realizacja obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Imie osoby przekierowanej: Drugie imie: Nazwisko osoby przekierowanej:

Inne imiona lub pisownia imienia | nazwiska np. pseudonim, drugie nazwisko.

Data urodzenia: Szacunkowy wiek (jesli nie jest Pte¢:

dd/mm/rr znana data urodzenia) [[Mezczyzna[ ] Kobieta[]Inne
Jezyki, ktérymi postuguje sie dziecko: Specjalne potrzeby zwigzane z komunikacja z dzieckiem:
Obywatelstwo Kto sprawuje prawng opieke and dzieckiem w przypadku,
[ ] polskie gdy osoba kierowana jest dzieckiem

[ ] ukrainskie [ 1Rodzice

[ ]Inne, prosze okresli¢: [ ] Rodzinna piecza zastepcza

[ ] Instytucjonalna piecza zastepcza

[ 1 Przysposobienie

[ ] Opieka tymczasowa, przez cztonka rodziny

[ ] Opieka tymczasowa przez inng osobe

[ 1Inni cztonkowie rodziny, bez zformalizowania opieki
[ 1 Dziecko bez opieki lub odseparowane od rodzicéw

[ 1Inne, prosze okresli¢:

Status prawny w Polsce Czy dziecko posiada jakies dokumenty osobiste (akt
[ ] Osoba ubiegajaca sie o azyl urodzenia, paszport, dowdd osobisty itp.):

[ ] Status uchodzcy [1Tak

[ ] Osoba objeta ochrong tymczasowa dla obywateli | [1Nie

Ukrainy [ 1Nie wiadomo

[ 1 Osoba migrujaca

[ ] Obywatelstwo polskie

[ ] Bezpanstwowiec

[ 1 Nieuregulowany status prawny
[ ] Nieznany

[ ]Inne, prosze okresli¢:
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Aktualny adres/lokalizacja, w ktérej mieszka dana osoba: Podaj jak najwiecej szczeg6téw na temat lokalizacji, aby
inne osoby mogty jg znalezé, np. dom, punkt orientacyjny, ulica, miasto/wies, dzielnica,

Dane rodzica/opiekuna prawnego. Wypetnij tylko w przypadku, gdy osoba kierowana jest dzieckiem

Czy gtéwny opiekun jest poinformowany o

przekierowaniu:
[ Nie
[]Tak

Jeslinie, prosze wyjasnic¢ dlaczego:

Imie gtéwnego opiekuna (osoby
faktycznie sprawujqcej opieke nad
dzieckiem)

Drugie imie gtéwnego opiekuna
(osoby faktycznie sprawujqcej opieke
nad dzieckiem):

Nazwisko gtéwnego opiekuna
(osoby faktycznie sprawujqcej opieke
nad dzieckiem):

Inne imiona lub pisownia imienia
opiekuna: np. pseudonim, drugie
nazwisko rodowe.

Wiek gtéwnego opiekuna:

Pteé gtéwnego opiekuna
[[Mezczyzna[ ] Kobieta[]Inne

Rodzic 1 imie

Rodzic 1 drugie imie

Rodzic 1 nazwisko

Rodzic 2 imie

Drugie imie rodzica 2

Nazwisko rodzica 2

Relacja gtéwnego opiekuna wobec dziecka (np.

babcia, kuzyn, opiekun domu dziecka):

dziecka):

Aktualny adres/lokalizacja (jesli jest inna niz adres

Telefon do opiekuna / inne dane kontaktowe:

Rozdziat 3. SZCZEGOLY PRZEKIEROWANIA [OBOWIAZKOWE]

Powdd przekierowania: Nalezy opisac¢ ogdine zidentyfikowane zagrozenia dla bezpieczenstwa i dobrostanu dziecka,
uwzgledniajqc jedynie informacje istotne dla Swiadczenia potrzebnych ustug; ustugi juz Swiadczone / podjete interwencje
oraz wszelkie inne szczegoty istotne dla ustugodawcy. Jesli problem jest zwigzany z ryzykiem wykorzystywania
seksualnego dziecka, skontaktuj sie bezposrednio z SIR FP. Nie podawaj Zzadnych szczegétéw w tym formularzu.
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Obawy dotyczace ochrony (jesli wystepuja)
[ ] Dziecko bez opieki i odseparowane od
rodzicéw oraz dziecko bez odpowiedniej opieki
[ ] Dziecko zagrozone przemoca w
gospodarstwie domowym

[ ] Dziecko zagrozone wykorzystaniem

[ ] Dzieci z zachowaniami autoagresywnymi
] Dzieci z zaburzeniami odzywiania

[ ] Dziecko zagrozone zaniedbaniem

[ ] Dziecko zagrozone dyskryminacja

[ ] Dziecko zagrozone przemoca rowiesnicza
[ ] Dziecko zagrozone detencjg migracyjna

[ ]Inne, prosze okresli¢:

Czynniki ryzyka

[ ]1Dziecko z niepetnosprawnoscia ruchowa, ktéra naraza
dziecko naryzyko

[ ] Dziecko z wadami wzroku, ktére narazaja je naryzyko
[ ] Dziecko z wadami stuchu, ktére narazajg je na ryzyko

[ ] Dziecko z zaburzeniami mowy, ktére narazaja je na
ryzyko

[ ] Dziecko z zaburzeniami poznawczymi, ktére narazajg je
naryzyko

[ ]1Silny stres emocjonalny

[ 1Problemy zdrowotne

[ ] Dziecko zmagajace sie z uzaleznieniem/ Dziecko z
zaburzeniami zwigzanymi z naduzywaniem substancji

[ ] Brak dokumentacji prawnej

[ 1Dziecko w drodze

[ 1Woczesnaciaza

[ ] Dziecko petnigce funkcje opiekuncze

[ 1 Dziecko pozostajace pod opieka osdb starszych

[ 1 Dziecko narazone na wykluczenie lub dyskryminacje w
swojej spotecznosci

[ 1 Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Rodzaj zidentyfikowanych potrzeb :

[ ] Bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa
fizycznego, zdrowiai zycia

[ ] Przekierowanie do stuzb socjalnych

[ ] Bezpieczne miejsce zamieszkanie

[ 1 Ogdlne doradztwo w zakresie praw, przepisow i
procedur

[ ] Indywidualne wsparcie psychologiczne

[ ]1Specjalistyczne ustugi w zakresie zdrowia
psychicznego i wsparcia psychospotecznego

[ ] Case management dla dzieci

[ ] Grupowe wsparcie psychospoteczne
/Przestrzenie przyjazne dzieciom

[ 1 Poszukiwanie i taczenie rodzin

[ 1 Dostep do edukacji

[ ] Edukacja pozaformalna

[ ] Bezpieczenstwo zywnosciowe

[ 1 Artykuty pierwszej potrzeby, niezywnosciowe
[ ] Dostep do ustug ochrony zdrowia

[ ] Poradnictwo prawne (doradztwo, reprezentacja...)

[ ] Ustugi dedykowane dzieciom z niepetnosprawnoscia
[]1Zdrowie i prawa reprodukcyjne

[ 1Inne, prosze okreslic¢:

4. DODATKOWE UWAGI (OPCJONALNIE): Prosimy o skorzystanie z tego miejsca w celu przedstawienia wszelkich
dodatkowych informacji lub uwag zwigzanych ze skierowaniem, ktére mogg pomdéc ustugodawcy w skutecznym

rozwiqzaniu sprawy
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[JProsimy o zaznaczenie tego oswiadczenia, jesli przekierowanie nastepuje bez zgody opiekuna prawnego
dziecka ze wzgledu na nadrzedna zasade, jak3 jest dziatanie w najlepszym interesie dziecka.

5.ZGODA NA PRZETWRAZANIE DANYCH OSOBOWYCH

e Otrzymatem klauzule Safe Identification & Referral Information wyjasniajgcg szczegoty przetwarzania
danych w celu przekierowania

e Administrator danych [nazwa organizacji] jasno wyjasnit mi procedure przekazania sprawy i podat doktadne
informacje, ktore bedg przetwarzane.

e Ja: [Imie i nazwisko beneficjenta.................... ], [Opiekun prawny/Opiekun tymczasowy?® [Imie i nazwisko
dziecka](Jesli dotyczy)] wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora Danych moich danych
osobowych oraz danych osobowych dziecka® ktérego dotycza nastepujace dane osobowe, w celu
zapewnienia odpowiedniego wsparcia i pomocy. Podpisujac niniejszy formularz, wyrazam zgode nawymiane
informacji z okreslonym ustugodawcg lub ustugodawcamiw konkretnym celu udzielenia pomocy dziecku lub
sobie.

Imie i nazwisko oraz podpis 0soby: ...........veeevernnce. Data:

Imie i nazwisko oraz podpis dziecka (w stosownych przypadkach i powyzej 16 roku zycia): .......cccoveeeeeveeerreennn.

Imie, nazwisko i podpis osoby dokonujacej Data przekazania formularza przekierowania:
przekierowania

6.DO WYPEENIENIA PRZEZ OSOBE KONTAKTOWA ds. SIR

Data otrzymania zgtoszenia Decyzja w sprawie przekierowania:
[ ]1Otrzymane i zaakceptowane
[ 1Otrzymane i niezaakceptowane

Poziom ryzyka Komentarze:

[]Poziom 1

[]Poziom 2

[]Poziom 3

Pracownicy przypisani do sprawy Czy sprawa wymaga dokonania obowigzkowego zgtoszenia:
[1tak
[ 1nie

Kod sprawy Imie i nazwisko oraz podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie

3 Niepotrzebne skresli¢
“Niepotrzebne skresli¢
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